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REGULAMENTO DISCIPLINAR APLICAVEL AOS AGENTES

PUBLICOS E DISCENTES DA USCS

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Artigo 1°- O Regime Disciplinar da Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul é regido pelas normas especificadas neste TITULO destinadas a
regulamentar a apuragdo e aplicacdo de sangdes disciplinares a que esta
sujeito o Corpo Social da Universidade.

Paragrafo Unico. O Corpo Social da Universidade compreende:

I. O Corpo Docente;

II. O Corpo Discente, excetuado o Colégio Universitario; e

III. O Corpo Técnico-Administrativo.

TITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DOS AGENTES PUBLICOS DA USCS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 2° — O Regime Disciplinar se aplica a todos os docentes e membros do
corpo técnico-administrativo, ora denominados agentes publicos da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS.

Pardgrafo dnico. Aplicam-se subsidiariamente ao presente Regulamento as
disposi¢gdes da Lei municipal n° 6020, de 23 de junho de 2022 (Estatuto das
Corregedorias da Administragdo Piblica Municipal de Sdo Caetano do Sul).

Artigo 3° - Entende-se por Regime Disciplinar o conjunto de normas de conduta
que devem ser observadas pelos agentes publicos da USCS para assegurar a
organizagdo, a harmonia e o respeito no ambiente universitario, observando
rigorosamente os principios constitucionais e as normas vigentes no ambito do
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Direito Administrativo, Civil e Penal, os quais serdo sempre consultados em
caso de lacuna ou duvidas interpretativas.

§ 1° - Todas as sangdes disciplinares serdo aplicadas conforme o disposto no
presente Regulamento.

§ 2° - Subsidiariamente, serdo aplicados a Lei Municipal n°® 6.020/22, a Lei
Federal 11.343/21 e o Codigo de Processo Penal.

§ 3° - A aplicacgdo de sangdo disciplinar prevista neste Regulamento ndo exime
o infrator de responsabilizacao civil e/ou penal.

Artigo 4°- Os agentes piblicos da USCS devem ter suas condutas e
procedimentos pautados nos principios abaixo mencionados, os quais servem
de referéncia e base na interpretagao das infragdes e respectivas sang¢des:

Promogao e defesa da dignidade da pessoa humana;

Busca e promoc¢do da equidade;

Solidariedade;

Nao discriminacdo de qualquer natureza, seja por origem, raga, sexo,
cor, idade, orientagcdo sexual, identidade de género ou quaisquer outras
formas;

Integracgdo social;

Defesa da paz;

Responsabilidade;

I. Democratizacdo da educacao;

Autonomia e emancipacao; e

Pluralismo de ideias, crengas e concepg¢oes.
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CAPITULO II
DOS DEVERES

Artigo 5° - Sdo deveres dos agentes piblicos da USCS:

=

exercer, desempenhar com zelo, presteza e dedicagdo as atribui¢cdes
do cargo e os trabalhos de que for incumbido;

ser leal a USCS;

observar as normas legais e requlamentares, dentre elas o Cédigo de
Etica e Conduta da USCS;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza ao publico em geral, na prestagdo das
informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, bem
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como na expedicio de certides para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragao;
zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio da
USCS;
manter o espirito de cooperagéo com os colegas de trabalho;
guardar sigilo sobre assunto da USCS;
cumprir as normas legais e regimentais relativas a4 protegio e
tratamento de dados pessoais dos estudantes, servidores,
prestadores de servigo e quaisquer outros a gque tenham acesso no
exercicio de sua fungéo;
apresentar relatério de suas atividades, quando houver norma neste
sentido, ou quando solicitado;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
ser assiduo e pontual ao servigo;
apresentar-se convenientemente trajado em servige ou com uniforme
determinado, quando for o caso;
observar a neutralidade politica, religiosa e de género no exercicio
de sua fungdo;
manifestar-se respeitosamente, oralmente ou por escrito, com os
outros agentes publicos e o ptblico em geral;
proceder com urbanidade no trato com estudantes, servidores,
prestadores de servico e visitantes, de forma a ndo ferir a integridade
fisica, moral, étnica, de crenca, de género, nacionalidade e de
arbitrio, dispensando, a todos, tratamento com base no respeito, na
sociabilidade, na igualdade e na equidade;
representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;
comparecer as aulas e as atividades académicas e administrativas nos
horarios estabelecidos, pessoalmente, ndo podendo fazer-se
substituir por outrem;
prestar assisténcia aos estudantes e estimular permanentemente a sua
integracdo & vida escolar mediante o ensino ministrado, as provas
periddicas e as demais atividades inerentes a vida académica;
guando convocado, participar na elaboragdo do projeto pedagégico
dos cursos ministrados e do projeto institucional;

executar, integralmente, o programa e © cronograma de sua
disciplina;
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observar as normas estabelecidas e a orientagdao dos orgaos
administrativos, especialmente no que se refere ao cumprimento da
carga horaria e do programa de ensino;
encaminhar a Gestdo do respectivo curso, quando solicitados, os
planos de ensino e atividades a seu encargo;
registrar no didrio de classe, ou instrumento correspondente, a
matéria ministrada, a frequéncia dos discentes as aulas programadas
e outros dados referentes as disciplinas e turmas de discentes sob sua
responsabilidade;
encaminhar, na forma estabelecida, os resultados do trabalho escolar
de cada um dos seus discentes em termos de frequéncia e
aproveitamento;
participar das reunides para as quais for convocado;
apresentar as avaliagdes em sala de aula, devidamente corrigidas, e
manter consigo, até o final de cada periodo letivo, os instrumentos de
avaliacdo que aplicar. Todas as questdes deverdao ser comentadas e
analisadas, a fim de que os discentes possam dirimir todas as duvidas
referentes a avaliagdo realizada;
entregar, quando solicitado pelo Gestor de Curso, copia das
avaliagdes elaboradas sob sua competéncia;
zelar pelo correto cumprimento do presente Regimento/ regime
Disciplinar;
manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e
de domicilio.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

KArtigo 6° - Constitui infracdo disciplinar pelo agente publico, em qualquer
atividade administrativa, de ensino, de pesquisa ou de extensdo, interna ou

externa da USCS:

I. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigdo;

I11. recusar fé a documentos publicos;

v opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo

ou execucdo de servico;
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atribuir a pessoa estranha a USCS, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo
profissional ou sindical ou 4 partido politico;
manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
exercer atividade incompativel com o cargo, fungdo e/ou horario de
trabalho;
entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao
servico;
recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
realizar ou incentivar atividades politico-partidarias no exercicio das
atribunigdes de seu cargo;
proceder de forma desidiosa,;
induzir ou incitar, por qualquer meio, aluno ou grupo de alunos a
descumprir as normas legais e regimentais da USCS;
facilitar ou viabilizar a entrada de pessoas estranhas a USCS, mediante
empréstimo de instrumento oficial de identificagéo da instituig&o;
valer-se do nome e simbolos da USCS para lograr proveito pessoal ou
de outrem,;
exercer atividades comerciais ndo autorizadas nas dependéncias da
USCS;
praticar, induzir ou incitar, por qualguer meio, a discriminagdo ou
preconceito de género, orientagdo sexual, raga, sexo, cor, origem,
procedéncia nacional, etnia, religido, convicgdo politica ou filosdfica,
idade, estado civil, situagdo familiar ou condigdo de sande fisica,
sensorial ou mental;
apresentar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substincia
entorpecente nas dependéncias da USCS;
caluniar, injuriar, difamar, ameagar ou constranger, através de
qualquer meio de comunicacéo, inclusive verbal, gualquer agente
publico da instituicdo ou a propria universidade;
exigir para si ou para outrem vantagem indevida;
provocar ou nio ressarcir os danos a que deu causa ao patriménio da
USCS ou a qualquer membro da comunidade académica;
falsificar, no todo ou em parte, documento publico/institucional cu a
este inerente;

acessar computadores, softwares, dados, informagdes, redes oun
porgdes restritas do sistema computacional da USCS sem a devida
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autorizagdo, prejudicando, sob qualquer forma, o seu normal
funcionamento;

XXIV. valer-se de sua condigdo de agente publico da USCS para, por
palavras, gestos, atitudes ou qualquer outro meio, importunar,
intimidar, perseguir, molestar, perturbar a privacidade, intimidade
ou tranquilidade de qualquer membro da comunidade académica,
causando-lhe constrangimento e/ou violando sua liberdade sexual;

XXV. opraticar atos de violéncia fisica ou psicolégica, intencionais e
repetidos, com o objetivo de intimidar ou agredir outro individuo ou
grupo de individuos da instituigdo/comunidade académica;

XXVI. provocar oundo ressarcir danos, avarias e quaisquer outros prejuizos
que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu
exame e fiscaliza¢do;

XXVII. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung¢do publica;

XXVIII. utilizar pessoal ou recursos materiais da USCS em servigos ou
atividades particulares.

XXIX. sonegar valores ou objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

XXX. ndo prestar contas ou ndo as tomar, na forma e nos prazos
estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de
servigo de 6rgdos fiscalizadores; e

XXXI. falsificar qualquer documento ou falsear informagéo na prestagdao de
contas.

CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

BArtigo I° - E considerada infragdo disciplinar pelo agente piblico o
descumprimento de um ou mais deveres constantes no art. 5°, além da violagédo
a uma ou mais proibi¢des previstas no art. 6° deste Regulamento.

Brtigo 8° - Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem o devido processo legal,
assegurado o amplo direito de defesa e contraditério ao agente publico, que o
exercera, pessoalmente, por seu representante legal, ou por procurador
regularmente constituido.

Artigo 9° - A sangao disciplinar deveré ser aplicada por Portaria da autoridade
competente.
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Artigo 10 - Na aplicagio das sangbes disciplinares serdo consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos e circunstancias da infragdo, os danos € as

consequéncias que dele provierem para as pessoas e para a USCS,
considerando-se, ainda, os antecedentes comportamentais do agente publico.

Artigo 11 - Constituem sangdes disciplinares, com gravidade crescente, as
quais devem ser aplicadas expressamente:

I. adverténcia por escrito;

II. suspensdo por até 30 dias corridos;

ITI. suspensio pelo prazo de 31 a 90 dias corridos; e
IV. demissdo.

Pardgrafo dinico. No caso de concurso de infragdes deverd se observar o
principio da proporcionalidade, autorizada a aplicagdo de san¢do mais grave
do que a inicialmente prevista para a infragdo.

Brtigo 12 - O denunciante decai do direito de apresentagio da deniincia se néo
o fizer nos prazos abaixo:

I. em 5 anos, quanto aos atos puniveis com demisséo; e
IO. em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Artigo 13 - A agio disciplinar prescrevera nos prazos abaixo:

I. em 5 anos, quanto as infragées puniveis com demisséo;

II. em 2 anos, quanto as infragdes puniveis com suspensio; e

ITI. em 180 dias, nas infragdes puniveis com adverténcia.

Paragrafo iinico. O prazo de prescrigio comeca a correr da data em que o fato
se tornar conhecido pela Autoridade competente para apurar.

Artigo 14 - A instaura¢do de Sindicadncia ou de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) interrompe a prescricdo, até o trdnsito em julgado da decisdao
administrativa, que voltara a fluir a partir da publicagdo da decisdo.
Paragrafo iinico. Prescreve a aplicagdo da sangdo quando ndo aplicada dentro
do prazo de seis meses, contados a partir da decisdo final do competente
processo disciplinar.

Artigo 15 - Ndo havera aplicagdo de duas ou mais sangdes para uma mesma
infracédo.
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Hrtigo 16 - A sangdo de adverténcia sera aplicada, por escrito, ao agente
publico que violar qualquer das proibi¢des previstas nos incisos I a XI do art.
6°, bem como ao que deixar de observar dever funcional previsto no art. 5°

deste Regulamento, desde que ndo se justifique imposi¢do de penalidade mais
grave recomendada em relatério final de Comissdo Processante Disciplinar.

Artigo 17 - A sancdo de suspensdo de até 30 dias corridos sera aplicada ao
agente publico que:

I. tiver recebido previamente a sangio de adverténcia e incidir na mesma ou
nova falta prevista com mesma sangao;

II. violar qualquer das proibigdes tipificadas nos incisos XIII a XVI do art. 6°
deste Regulamento.

Paragrafo unico. A sancgdo de suspensdo, prevista no caput deste artigo, nao
pode ser inferior a trés dias e nem superior a 30 dias corridos.

Ertigo 18 - A sancdo de suspensdo de 31 a 90 dias corridos sera aplicada ao
agente piblico que violar qualquer das proibic¢des tipificadas nos incisos XVII
a XXVI do art. 6° deste Regulamento Disciplinar.

Artigo 19 - O agente piiblico suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 20 - A autoridade que aplicar a sangdo de suspensdo podera converter
essa penalidade em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracio, sendo o agente publico, nesse caso, obrigado a
permanecer em servigo.

Artigo 21 - A sangdo de multa serd aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Artigo 22 - A sancdo de demissdo serd aplicada ao agente publico nos
seguintes casos:

I. condenagcio irrecorrivel por crime contra a administragdo publica;

II. abandono de cargo;

III. improbidade administrativa;

IV. insubordinagdo grave em servigo;

V. ofensa fisica, em servigo, a membro da comunidade académica, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VI. aplicacgdo irregular de dinheiros publicos;

9
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VII. revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

VIII. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IX. aplicagdo anterior de sangdo de suspensdo e incidéncia na mesma ou
nova falta prevista com mesma sangao; e

X. violacdo a qualquer das proibigdes tipificadas nos incisos XII, XXVII a

XXXI do art. 6° deste Regulamento.

Artigo 23 - As sangdes disciplinares constardo no prontuario do agente publico.

CAPITULOV
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS SANCOES

Artigo 24 - Sio competentes para aplicagdo das sangdes:

I. adverténcia por escrito: o superior imediato, o diretor de area ou gestor
de curso;

II. suspensido de até 30 dias corridos: o Pré-Reitor Académico de
Graduacdo/Pés-graduagdo ou Administrativo e Financeiro;

ITII. suspensdo de 31 a 90 dias corridos ou demissdo: o Reitor.

Artigo 25 - Quando comprovada sua autoria, o agente piblico tem obrigagédo
de reparar os danos causados ao patriménio piblico ou a terceiros, por ocasiao
das atividades desenvolvidas na USCS ou pela USCS.

EArtigo 26 - Serdo consideradas como circunstancias agravantes: reincidéncia
em infracdo de mesma ou outra gravidade; concurso de infragfes; cometimento
de infracdo mediante violéncia ou grave ameaga, com emprego de arma ou
com substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante; ou cometimento de
infracdo que serve de anonimato, nome ficticio ou suposto ou de publicagdo na
internet.

Paragrafo dnico. A ocorréncia de agravante autoriza a aplicagdo de sangao
hierarquicamente mais grave, no caso de adverténcia ou o aumento da sangao
até a metade, no caso de suspensdo.

Artigo 27 - Serdo consideradas como circunstancias atenuantes aquelas que,
embora nido afastem a responsabilidade disciplinar, atenuam sua gravidade,
tais como: confissdo espontanea da infragdo; comprovada provocacao da outra
parte, retratacdo e reparacdo antes da instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar.
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§ 1° - A ocorréncia de atenuante autoriza a aplicacdo de sangdo
hierarquicamente mais leve a prevista para a infragdo cometida.

§ 2° - A ocorréncia simultanea de circunstancia agravante e atenuante implica
na mitigacio de suas consequéncias face a infragdo disciplinar.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
cometida no ambito da USCS é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante processo administrativo pelo rito sumario, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao agente publico a ampla defesa.

Artigo 29 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tinico. Sera arquivada a dentincia por falta de objeto quando o fato
narrado nio trouxer indicios minimos de materialidade da pratica de infragao
disciplinar ou ilicito penal.

Artigo 30 - Para qualquer dos procedimentos para apuragdo de irregularidade,
a notificacio, citagio ou intimagado para agente piiblico infrator podera ocorrer
também por meio de correspondéncia eletrénica no enderego de e-mail
institucional ou WhatsApp cadastrado junto a Institui¢do, devendo constar nos
autos copia do comprovante da comunicagao.

Paragrafo tnico. A intimagdo das testemunhas podera ocorrer também por
meio de correspondéncia eletrénica e/ou WhatsApp informados pela parte que

as arrolar.
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SECAO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PELO RITO SUMARIO

Artigo 31 - Detectada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargo,
emprego ou funcdo piblica, a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade
notificard o agente publico, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar defesa no prazo improrrogavel de 10 dias corridos, contados da
certificagdo nos autos e, na hipétese de omissdo, adotara procedimento
sumdario para a sua apuragdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I. instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

II. instrucdo sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatério; e

III. julgamento.

§ 1° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e
matricula do agente piubico, e a materialidade pela descrigdo dos cargos,
empregos ou fun¢des publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos érgaos
ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até trés dias corridos apoés a publicacdo do ato que a
constituiu, termo circunstanciado (de indiciamento) em que serdo transcritas as
informacbées de que trata o pardgrafo anterior, bem como promovera a
notificacdo do agente piblico que podera ser efetuada nos moldes
estabelecidos no art. 30, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de 5 dias corridos, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista
do processo na reparticao.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do agente publico, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 5 dias corridos, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando, quando for o caso, a
sanc¢do de demissao.

§ 5° - A opgdo do agente piiblico pela manutengdo do cargo na USCS,
manifestada até o ultimo dia de prazo para defesa, configurard sua boa-fé,

12
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hipétese em que o agente publico ficara obrigado a comunicar sua exoneragao
do outro cargo ao outro érgao.

§ 6° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a
sancdo de demissdo, hip6tese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagao
serdo comunicados.

§ 7I° - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 dias corridos, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorroga¢ao por igual prazo, por ato
justificado, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢gdes da
legislacdo vigente, em especial a Lei municipal 6020/22.

SECAO III
DA SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Artigo 32 — Quando, por sua gravidade, a infragdo disciplinar for punivel com
suspensido de até 30 dias corridos, serd adotado o procedimento de
sindicancia, podendo resultar em:

I. arquivamento;

II. aplicacdo de sangdo de adverténcia por escrito;

III. aplicagdo de sangdo de suspensdo por até 30 dias corridos; ou

IV. instauracdo de processo administrativo disciplinar (PAD) quando houver
indicios da pratica de infragdo disciplinar punivel com suspensdo de 31 a
90 dias corridos ou demissao.

Paragrafo unico. A sindicancia devera ser concluida em 30 dias corridos,

podendo ser prorrogada por igual periodo, por ato motivado da autoridade

superior.

Artigo 33 — O acusado sera citado por determinacdo do Presidente da
Comissio para apresentar defesa escrita preliminar, por si ou por advogado
constituido, no prazo de 5 dias corridos, contados a partir da confirmagéo, nos
autos, do recebimento da mensagem enviada, assegurando-lhe vista dos autos
para, em sua defesa, indicar as provas que pretende produzir, bem como o rol
de até 3 testemunhas.

Pardgrafo dnico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo para defesa serd
comum e de 5 dias corridos para cada processado.
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Artigo 34 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo inico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal de agdo penal publica, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Piiblico e a Policia Civil,
para conhecimento e providéncias, independentemente da imediata
instauragdo do processo disciplinar.

Artigo 35 - Quando a infragdo disciplinar for punivel com suspensdo de 31 a 90
dias ou demissdo, serd obrigatéria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar (PAD), sendo dispensavel a prévia instauragdo de sindicancia.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 36 - Como medida cautelar e a fim de que o agente piiblico ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia
ou do processo administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneracdo, pelo prazo de até 60 dias
corridos.

Paragrafo finico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAOV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 31 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar sdo
instrumentos destinados a apurar responsabilidade do agente ptblico por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com
as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido.

EArtigo 38 - Fica instituida a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD, 6rgdo colegiado de natureza técnica e
carater permanente, que sera responsavel pela condugdo dos trabalhos de
apuracado dos fatos e elaboracdo do relatério final, no ambito das sindicéncias,
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processos administrativos disciplinares (PAD) e processos disciplinares de
estudantes (PDE) instaurados na Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul
- USCS em face de agentes piiblicos e/ou discentes.
Parigrafo tinico. A Comissdo cabe apurar a responsabilidade dos agentes
publicos e/ou discentes por infragdes disciplinares ou éticas mencionadas no

presente Requlamento, no Cédigo de Etica da USCS, bem como na legislagido
vigente.

Artigo 39 - A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar - CPPAD sera designada por portaria do Magnifico Reitor para o
prazo de 2 anos, permitida a recondugdo e sera composta por 6 servidores,
sendo 3 titulares e 3 suplentes.

§ 1° - Os membros da Comissdo serdo escolhidos dentre os agentes piiblicos
estaveis do quadro da Universidade, ndo submetidos a procedimento
disciplinar em tramitagdo ou que ndo estejam cumprindo sangdo disciplinar
decorrente de decisdo transitada em julgado, bem como que ndo estejam
cumprindo condi¢des estabelecidas em Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 2° - Ficard automaticamente suspenso da Comissdo, até o transito em
julgado, o membro que vier a ser submetido a procedimento disciplinar.

§ 3° - Ao designar a Comissdo, o Reitor indicara, dentre seus membros, o
respectivo Presidente que, preferencialmente, devera ter formacgdo superior
em Ciéncias Sociais Aplicadas ou areas afins.

§ 4° - Nio podera integrar Comissdo de Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar:

a) cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

b) o subordinado ou o superior do acusado;

c¢) membro que tenha atuado na Sindicdncia que culminou em Processo
Administrativo Disciplinar;

d) cénjuge, companheiro ou parente de outro membro da Comissao,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive.
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§ 5° - Aplicar-se-do subsidiariamente, no que couber, as regras de

impedimento e suspeicio constantes dos artigos 144 e 145 da Lei n.°
13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil).

§ 6° - A autoridade ou o0 membro devera comunicar, desde logo, a autoridade
competente, o impedimento que houver.

§ 7° - Caberd ao Presidente da Comisséo, quando constatado o impedimento,
indicar o membro suplente e, persistindo o impedimento, caberd ao Reitor a
nomeacdo de eventual substituto, respeitadas as condigbes do § 1° deste
artigo.

§ 8° - Os membros da Comissdo s6 poderdo ser destituidos de seus mandatos
em razdo de falta grave praticada no exercicio dos trabalhos da Comisséo,
apurada em processo administrativo disciplinar por comisséo constituida
para tal fim.

§ 9° - Para as atividades de apoio administrativo, o Presidente da Comissdo
designara um secretario.

§ 10 - O ato que designar a Comisso devera ser publicado no Diario
Eletrénico, com a indicacio dos nomes dos membros titulares e dos
respectivos suplentes, nos 15 dias que antecedem o término do mandato
estabelecido no caput deste artigo.

Artigo 40 - Sdo atribuigdes da Comissdo, que exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo exigido pelo interesse
da administragio ou necessario & elucidagiio do fato:

I - promover sindicdncias, processos administrativos disciplinares (PAD) ou
processos disciplinares de estudantes (FDE) instaurados para apuragdo de
responsabilidade de agente publico ou discente por infragdo disciplinar ou
ética praticada no 4mbito da USCS, que tenha relagdo com as atribui¢des do
cargc em que se encontre investido ou, ainda, com o desempenho de suas
atividades académicas;

II - propor a celebragido de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), nos
termos previstos neste Regulamento;

III - apurar os fatos e providenciar a coleta dos dados e das provas que se
fizerem necessarias a instrugdo dos feitos referidos no inciso anterior;
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IV - proceder a inquiricdo de testemunhas e de pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem

como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua
elucidacao.

V - propor, sempre que necessario, a requisi¢cdo de parecer ou laudo de
técnico ou perito ou, ainda, a nomeagdo de assistente técnico, de modo a
permitir completa elucidagdo dos fatos e das irregularidades administrativas
e realizar, inclusive, a escuta especializada, quando necessario;

VI - registrar as irregularidades informadas ou levadas ao conhecimento da
Comisséo;

VII - reportar-se diretamente as unidades organizacionais do USCS, bem
como aos 6rgdos e entidades publicas ou privadas, em diligéncias
necessarias a instrugdo processual;

VIII - indiciar agente piblico ou discente, quando for o caso, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como
dos dispositivos legais ou regulamentares eventualmente transgredidos,
assegurando-lhe ampla defesa;

IX - elaborar o relatério conclusivo ao final de cada sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, propondo as providéncias cabiveis, e apresenta-lo
a autoridade competente, para julgamento;

X - atuar, em parceria com a Reitoria, em programas preventivos e corretivos,
especialmente de orientagdo aos discentes e agentes publicos para o
exercicio das suas atribuicdes, dentro dos padrdes da ética e da disciplina,
com foco na correta interpretagdo de seus deveres e na compreensdo de suas

responsabilidades e proibigdes;

XI - promover a instrugdo das revisdes impetradas contra decisbes exaradas
em sindicincias e processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da USCS, vedada a participacdo de membro que tenha oficiado em
investigagdo prévia ou em processo do qual resultou a decisdo recorrida;

XII - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades ao Reitor; e

XIII - desenvolver outras atividades necessarias aoc bom desempenho de
suas atribui¢des.
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Artigo 41 - A Comissdo Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo

Disciplinar - CPPAD tem cariter permanente e funcionard em dias uteis, em
horario compativel com o dos cargos, com todos os membros presentes.

Paragrafo inico. Os membros da Comissdc acumulam suas fungdes com as
atribui¢des dos seus respectivos cargos.

Artigo 42 - As reunides da Comissdo serdo marcadas de acordo com ©
cronograma de trabalho, ou em decorréncia da instauragéo de sindicéncia ou
processo administrativo disciplinaz.

§ 1° - As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado e serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 2° - O Presidente da Comissdo entregara ao secretario, mediante despacho,
os documentos que tiver recebido da autoridade instauradora, para que
sejam anexados aos autos.

§ 3° - As decisbes serdo tomadas por maioria dos membros da Comissao.

§ 4° - Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho do
Presidente da Comissdo ordenando a juntada.

Artigo 43 - As atividades da Comissédo deverdo ser devidamente formalizadas
em atas de reunifio ou deliberagio, termos e despachos, e suas manifesta¢des
mediante a expedigio de memorandos, oficios ou editais com numeragio
propria.

Ertigo 44 - A sindicancia e ao processo administrativo disciplinar aplicar-se-
Ao os procedimentos, atos, termos e prazos processuais previstos no presente
Regulamento, e, de forma subsidiaria, na legislagdo processual penal vigente.

Pardgrafo tfinico. As intimacdes e notificagbes as partes, defensores e
terceiros poderdo ser realizadas por meio eletrénico oficial.

EBrtigo 45 - Compete ao Presidente da Comissio:
I - proceder a instalacdo e ao encerramento dos trabalhos da Comissio;

II - dirigir e presidir os trabalhos e competéncias da Comissdo, nos termos
das normas vigentes;

III - designar, dentre os membros da Comissdo, aquele que exercera a
funcio de secretario;
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IV - verificar eventual impedimento ou suspei¢cdo dos membros da Comissao
e, constatado impedimento ou suspeigdo, convocar o membro suplente;

V - conduzir a atuagdo da Comissdo para assegurar ao indiciado todos os
direitos e prazos legais;

VI - cumprir as formalidades estabelecidas para todas as fases processuais,
inclusive quanto ao direito de ampla defesa e contraditorio do indiciado;

VII - decidir sobre pedidos formulados pelos indiciados ou seus
procuradores;

VIII - fixar os prazos e os horarios, obedecidas as normas vigentes;

IX - conduzir a inquirigdo do(s) acusado(s), do(s) indiciado(s), da(s) vitima(s)
e da(s) testemunha(s), para reduzir a termo suas declaragdes;

X - conduzir os depoimentos e formular as perguntas necessarias para a
elucidagdo dos fatos;

XI - assinar notificacées, intimagdes, citagdes, editais e demais atos dirigidos
a acusados, indiciados, vitimas, testemunhas e pessoas estranhas a Comisséao,
bem como expedientes, correspondéncias e atos a serem publicados;

XTI - propor a inquiricdo de testemunhas ou a realizagdo de diligéncia
conveniente a boa instru¢cdo do processo;

XIII - convocar agentes publicos, com ciéncia do titular da respectiva
unidade, e terceiros para promover tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagées, pericias e demais atos necessarios a execugdo das atividades
da Comissdo;

XIV - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e
demais atos necessarios ao bom desempenho da Comissao;

XV - autorizar ou denegar pedidos, inclusive a produgdo de provas, por
decisio fundamentada, quando considerados ilicitos, impertinentes,
manifestamente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos;

XVI - autorizar vista dos autos e cépias do processo ao indiciado, de modo a
assegurar o contraditério e a ampla defesa;

XVII -requerer a autoridade competente, justificadamente, a prorrogagéo do
prazo para a conclusdo das atividades atribuidas a Comiss3o;
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XVIII - prezar pelo sigilo das declara¢des;

XIX - solicitar providémcias e materiais necessarios & realizagdo dos
trabalihos;

XX elaborar o relatdrio final;

XXI- oficiar & Comissdo Especial de Estdgio Probatério — CEEP, quanto a
abertura e decisfio final dos processos envolvende agentes publicos em
estagio probatdrio.

XXII - desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungdo.
Artigo 46 - Compete ac Secretario da Comissdo:

I -receber e autuar processos e documentos;

II - registrar e digitar os depoimentos e as inguirigdes;
IIT — elaborar as atas das reunides;

IV — proceder & juntada de documentos;

V — certificar atos processuais;

VI - proceder a intimagoes;

VII - emitir expedientes;

VIII - manter controle sobre os prazos processuais;

I{ - organizar a pauta de reunides e depoimentos;

X —realizar o controle dos documentos da Cormissio.
XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas a funcao.

Artigo 47 - Compete aos Membros da Comissdo:

I - assessorar os trabalhos gerais da Comissdo;

II - auxiliar o Presidente da Comissdo na conducgdo de todos os trabalhos de
inquiri¢do, vistorias, pericias e outros;

III - acompanhar os depoimentos e auxiliar o Presidente da Comissdc na
formulac¢do das perguntas necessarias & elucidacio dos fatos;
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IV - diligenciar na busca da verdade real;
V - zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - prezar pela garantia do sigilo das declaragoes;
VII - assinar, com os demais membros, os documentos necessarios;
VIII - substituir o Presidente da Comissédo ou o secretario, quando designado;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas a fungdo.

Artigo 48 - A sindicancia e o processo administrativo disciplinar se
desenvolvem nas seguintes fases:

I. instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a Comissado;
II. inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio; e
III. julgamento.

Artigo 49 - O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar nao
excedera 60 dias corridos e o da sindicancia, 30 dias corridos, contados da data
de publicacdo do ato de instauragdo, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 50 - Qualquer que seja o procedimento, o julgamento fora do prazo legal
ndo implicarad nulidade.

SUBSECAOI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Artigo 51 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Artigo 52 - Na fase do inquérito administrativo a comissdo promovera
cientificacio do agente piiblico, a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.
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Artigo 53 — O acusado serd citado por determinacfio do Presidente da
Comissio para apresentar defesa escrita preliminar, por si ou por advogado
constituido, no prazo de B dias corridos, contados a partir da confirmacéo, nos
autos, do recebimento da mensagem enviada, assegurando-lhe vista dos autos
para, em sua defesa, indicar as provas que pretende produzir, bem como o rol
de até 3 testemunhas.

Paragrafo tinico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo para defesa sera
comum e de 5 dias corridos para cada processado.

Brtigo 54 - E assegurado ao agente piiblico o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comissio poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 55 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante comunicagéo
expedida pelo presidente da Comissdo, que sera anexada aos autos.

Artigo 56 - O depoimento serd prestado oralmente, podera ser gravado por
gualquer meio de midia e/ou reduzido a termo, ndo sendo licito & testemurnha
trazé-lo por escrito.

8§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-
se-a 4 acareacdo entre os depoentes.

Arxtigo 57 - Concluida a inquiricio das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatdrio do agente piblico, observado o procedimento previsto no art.
55.

§ 1° - No casc de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou
circunstancias sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinguiri-las, por intermédio do
Presidente da Comissédo.
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Artigo 58 - Tipificada a infracao disciplinar, sera formulado o indiciamento do
agente publico, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 dias corridos,
assegurando-se lhe vista do processo na sede da Comissdo Processante.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 dias
corridos.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis.

Artigo 59 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 60 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, para apresentar defesa.
Paragrafo inico. Na hipo6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 dias
a partir da ultima publica¢do do edital.

Axtigo 61 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nido
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um agente publico como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Artigo 62 - Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatério, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do agente publico.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do agente publico, a comissdo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes e recomendara a sangdo cabivel.

Ertigo 63 - O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
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SUBSECAO IT
DO JULGAMENTO

Artigo 64 - No prazo de 20 dias corridos, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo tinico. Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do agente publico,
a autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento.

Artigo 65 - A autoridade julgadora acatard o relatério da Comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandé-la o agente piiblico de responsabilidade.

Artigo 66 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do agente
publico.

Artigo 67 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Piiblico para instauragdo da agdo penal,
ficando trasladado na reparti¢do.

Axtigo 68 - O agente publico que responder a procedimento disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Artigo 69 - O procedimento disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequac¢édo da penalidade
aplicada.

SUBSECAO III
DOS RECURSOS

Artigo 70 - Apés o julgamento, o agente piblico devera ser notificado da
decisio para, se o desejar, apresentar recurso no prazo de 5 dias corridos, a
contar da certificagdo nos autos.
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Artigo 71 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual,
se ndo a reconsiderar no prazo de 3 dias uteis, o encaminhara:

I. para o Pré-Reitor Académico de Craduacdo/Pés-Graduagdo ou
Administrativo-Financeiro, no caso de san¢ao de adverténcia por escrito;
para o Reitor, no caso de suspensao de até 30 dias corridos; ou

II.
III. para o Conselho Universitario (CONSUN), nas sangdes aplicadas pelo
Reitor, os quais atuardo como 1ultima instancia administrativa.

§ 1° - O Conselho Universitario (CONSUN), devera ser convocado no prazo de
trés dias 1teis para apreciagdo do recurso e podera deliberar com o quérum
minimo de 7 integrantes, sendo ao menos 2 membros do quadro técnico-
administrativo.

§ 2° - Na apreciagdo do recurso, a autoridade competente podera,
motivadamente, abrandar a sangdo imposta ou isentar o agente publico de
responsabilidade. Ndo podera, porém, agravar a sangao imposta.

Artigo 72 - O cumprimento da sangdo tera inicio apés a certificagdo do transito
em julgado da decisdo administrativa.

Artigo I3 - Os casos omissos referente ao regime disciplinar dos agentes
publicos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da USCS.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 74 - Este Regulamento aplica-se a todos os discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo, graduagdo tecnoldgica, de pos-
graduacédo lato e stricto sensu, de programas de residéncia, atividade pos-
doutoral, participantes de programa de mobilidade académica, intercambio,
visitantes e pessoas inscritas em atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
préaticas e empreendedorismo oferecidas pela USCS, tanto presenciais quanto
a distancia e quaisquer que sejam suas formas e duracdo, excetuados os
discentes do Colégio Universitario, regidos por normas disciplinares préprias.

Artigo 15 - Entende-se por Regulamento Disciplinar o conjunto de normas de
conduta que devem ser observadas pelos discentes da USCS para assegurar a
organizacdo, a harmonia e o respeito no ambiente universitario, observando
rigorosamente os principios constitucionais e as normas vigentes quanto a
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aplicacdo da legislagdo penal, os quais serdo sempre consultados em caso de
lacuna ou duvidas interpretativas.

§ 1° - Todas as sang¢des disciplinares serdo aplicadas conforme o disposto neste
Regulamento, no Estatuto e Regimento Geral da USCS.

§ 2° - A aplicagdo de sanc¢do disciplinar prevista neste Regulamento ndo exime
de responsabilizacdo civil e/ou penal o discente infrator.

Artigo 16 - Os discentes da USCS devem ter suas condutas e procedimentos
pautados nos principios abaixo mencionados, os quais servem de referéncia e
base na interpretacdo das infragdes e respectivas sangoes:

JHRT
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II.

=Rl

promocio e defesa da dignidade da pessoa humana;

busca e promogdo da equidade;

solidariedade;

ndo discriminacdo de qualquer natureza, seja por origem, raga, sexo,
cor, idade, orientagdo sexual, identidade de género ou quaisquer outras
formas;

integracdo social;

defesa da paz;

responsabilidade;

democratizacdo da educagéo;

autonomia e emancipacao; e

pluralismo de ideias, crengas e concepgoes.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Artigo 717 - Sdo direitos dos discentes:

1

ter acesso as normas, regulamentos, diretrizes e instrugdes normativas
relativos a quaisquer atividades desenvolvidas na USCS e atendimento
pelos integrantes do quadro da USCS no ambito de suas competéncias;
ter sua integridade fisica, sensorial, intelectual, moral, étnica, de crenga,
de género, de identidade de género e de arbitrio respeitadas em
qualquer ambiente fisico ou virtual, no ambito interno e nas atividades
externas da USCS;

ter assegurado o acesso as dependéncias da USCS e a mobilidade em
seu interior, observando as normas, regulamentos e instrugdes de
acesso, conduta e permanéncia;
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participar das atividades e projetos curriculares e extracurriculares
oferecidas aos estudantes, desde que atendidas as normas, as instrugdes
e os regulamentos especificos da USCS;
ter conhecimento do processo e dos resultados dos instrumentos de
avaliagdo aplicados pelos professores;
ter acesso aos resultados dos instrumentos de avaliagao institucional da
USCS;
participar de eleigdes e atividades relativas a representagdo estudantil,
quando aluno regular, votando ou sendo votado, por meio de seus
representantes legalmente constituidos, conforme regulamentacéo
especifica da Instituigdo;
recorrer a autoridade correspondente quando se sentir lesado em seus
direitos por qualquer ato de membros da Comunidade Universitaria;
candidatar-se as bolsas de estudos destinadas ao aprimoramento do
ensino e a cultura, no pais e no exterior;
apresentar sugestdes para a melhoria da infraestrutura e do processo
ensino aprendizagem,;
expressar e manifestar opinido, observando os limites dos dispositivos
legais;
conhecer o registro de infragdo cometida sendo garantido seu direito de
ampla defesa e do contraditorio;
solicitar auxilio do Gestor do Curso ou aos seus professores para o
equacionamento dos problemas encontrados nos estudos de qualquer
disciplina ou atividade curricular; e
organizar e promover atividades de cunho académico, cultural, de
promoc¢do da cidadania no ambito da USCS, respeitando as normas
vigentes.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Artigo 78 - Sdo deveres dos discentes:

I.

ter ciéncia, respeitar e cumprir os regulamentos, as normas, as
diretrizes, as instrucées, o Cédigo de Etica e Conduta da USCS, além das
solicitaces dos membros da Comunidade Universitdria no estrito
exercicio de suas funcdes estatutdrias e regimentais a quaisquer
atividades desenvolvidas no Ambito interno e externo da USCS;

respeitar os dispositivos do ordenamento juridico brasileiro vigente e as
normas institucionais, ao se expressar nos ambientes fisicos e virtuais da
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USCS, ou quando participar de atividades externas, cooperando para
manter o prestigio e boa imagem institucional da USCS;
proceder com urbanidade no trato com estudantes, servidores,
prestadores de servigo, visitantes e plblico em geral, de forma a ndo
ferir a integridade fisica, moral, étnica, de crenga, de género e de
arbitrio, dispensando, a todos, tratamento com base no respeito, na
sociabilidade, na igualdade e na equidade;
participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando o maior
aproveitamento, mantendo respeito e atengio;
manter atualizados os seus dados e informag¢des pessoais no sistema
académico participando de avaliagdes institucionais que visem a
melhoria da qualidade de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo da
USCS;
manter a ordem, a disciplina e ndo fazer uso de quaisquer substincias
alcodlicas, téxicas e/ou entorpecentes nas dependéncias da USCS; no
uso de veiculos de transporte que estejam a servigo da USCS e nas
localidades onde ocorrem as atividades académicas;
comparecer, quando convocado, &s reunides de Direcdo, Coordenagdo,
Colegiados, Comissdes, Conselhos e de representantes de turma para
conhecimento, esclarecimento ou deliberagdes de seu interesse;
comparecer, quando convocado, as Comissdes de sindicancias e
processos disciplinares;
prestar informagdes sobre atos que coloquem em risco a seguranga de
colegas, de servidores, de visitantes ou do patriménio da USCS;
manter comportamentos adequados as regras de respeitabilidade mitua
em qualquer lugar da instituigfio, principalmente nas proximidades das
salas de aulas, de laboratérios, de bibliotecas e demais dependéncias
da Instituicio durante a realizacio de atividades de ensino, de pesquisa
ou de extensio;
cumprir as normas de seguranca e utilizagio dos ambientes
institucionais colaborande com sua conservagéo, limpeza e manutencéo
do prédio, do mobilidrio, equipamentos e de todo material de uso
coletivo, zelando pela preservagdo e conservagdo do patrimdnio da
USCS e de terceiros e ressarcindo os danos a que der causa;
responsabilizar-se pela guarda de seus pertences quando nos ambientes
da USCS;
trajax-se de forma a respeitar as normas de utilizagdo dos ambientes
especificos internos ou externos da USCS, segundo as necessidades
estabelecidas para a seguranga, saide e prote¢ido do meio ambiente;
portar a identidade institucional no &mbito da USCS e apresentar
documento oficial de identificacdo quando solicitado; e
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XV. preservar o sigilo de assuntos internos, que meregam tal tratamento,
além de observar os direitos autorais e a propriedade intelectual.

CAPITULO III
DAS INFRACOES

Artigo 79 - Constitui infracdo disciplinar, pelo corpo discente, em qualquer
atividade de ensino, de pesquisa, de extensdo ou pratica, interna ou externa da
USCS:

L. faltar com urbanidade e compostura em suas relagées académicas
com qualquer membro da comunidade universitaria ou pessoa com
a qual tenha contato por ocasido do desempenho de suas atividades

académicas:

II. descumprir as normas da USCS, se ndo for cominada san¢do mais
grave;

III. proceder de modo a importunar outrem ou causar perturbagao
indevida das atividades académicas;

Iv. descumprir, injustificadamente, as determinagdes das autoridades

competentes no exercicio de suas fungdes estatutarias e
regimentais estabelecidas pela USCS;

V. incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua
responsabilidade;
VI. adotar atitudes incompativeis com a ética e moralidade que devem

pautar as atividades de pesquisa, ensino, extensdo, praticas,
empreendedorismo e inovagao;

VII. utilizar, para fins particulares, bens piiblicos e ambientes
reservados;

VIII. assistir as aulas sem a efetivacdo de matricula e sem a autorizagdo
do professor da disciplina;

IX. apresentar-se publicamente em estado de embriaguez ou sob o

efeito de substancias entorpecentes, de modo a expor a perigo a
seguranca propria ou alheia;

X. caluniar, injuriar, difamar, ameagar ou constranger, por qualquer
meio de comunicagdo, inclusive verbal, membro da comunidade
universitaria ou pessoa com a qual tenha contato por ocasido do
desempenho de suas atividades académicas;

XT. provocar a agdo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de
infracdo ou irregularidade que sabe ndo se ter verificado;
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facilitar ou viabilizar a entrada de pessoas estranhas a USCS,
mediante empréstimo de instrumento oficial de identificagdo da
instituicdo;
exigir para si ou para outrem vantagem indevida,
utilizar pessoal ou recursos materiais da USCS em servigos ou
atividades particulares;
apresentar, em nome proprio, trabalho que nio seja de sua autoria;
exercer atividades comerciais, politico-partidarias ou de
propaganda, ressalvados os casos devidamente autorizados por
orgéos superiores da USCS;
interromper as atividades académicas, administrativas e artistico-
culturais sem prévia autorizagio.
provocar dano material ao patriménio da USCS ou de terceiro, por
ocasifio do desempenho de suas atividades académicas;
constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite, ou a fazer o que
ela ndo manda;,
expor a perigo a vida ou a saiide de outrem;
destruir, inutilizar ou deteriorar dolosamente coisa alheia;
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer
documento ou objeto da USCS;
recorrer, em atos académicos, a meios frandulentos para lograr
aprovagio, promogdo ou outra vantagem, para si ou para outrem,
devassar © contelido ou se apossar indevidamente de
correspondéncia alheia;
enviar dolosamente spams, mensageus fraudulentas, pormograficas
ou ameacadoras por meio da rede de dados da USCS ou a que tenha
acesso por ocasido do desempenho de suas atividades académicas;
opor-se a execucdo de ato legal, mediante vicléncia ou grave
ameaga;
ofender a integridade fisica, moral ou a saude de oufrem,;
plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas,
cientificas, técnicas ou culturais;
divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizagéo da autoridade
competente, dados relativos a pesquisas da USCS;
falsificar, no todo ou em parte, documento institucional ou a este
inerente;
acessar computadores, softwares, dados, informacdes, redes ou
porcdes restritas do sistema computacional da USCS, sem a devida
autorizacdo, prejudicando, sob qualquer forma, o seu normal
funcionamento;
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cometer ato contra o patrimoénio piblico histérico, artistico,
cientifico, cultural ou ambiental da USCS, tipificado como furto,
roubo, extorsdo, dano, vandalismo, apropriacido indébita,
estelionato, receptacao ou fraude;
praticar qualquer ato atentatério a liberdade sexual de outrem no
ambito da USCS;
portar ou vender drogas ou substancias toéxicas ou entorpecentes
ilicitas que alterem a personalidade e/ou seu estado de
consciéncia, nas dependéncias da USCS;
portar ou usar qualquer espécie de arma, materiais inflamaveis,
explosivos de qualquer natureza, produtos ou algo que represente
perigo para si ou para outrem,;
praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagao ou
preconceito de género, raga, sexo, cor, etnia, religido, orientagado
sexual ou procedéncia nacional;
difundir textos, sons e imagens obscenas por qualquer meio, no
ambito da USCS;
praticar bullying, ou seja, atos de violéncia fisica ou psicolégica,
intencionais e repetidos, praticados por um individuo ou grupo de
individuos com o objetivo de intimidar ou agredir outro individuo
ou grupo de individuos;
furtar, roubar ou apropriar-se indevidamente de coisa pertencente
a USCS ou a terceiro a que tenha acesso por ocasido do
desempenho de suas atividades académicas, sem prejuizos dos
procedimentos penal e civil cabiveis;
valer-se do nome e simbolos da USCS para lograr proveito pessoal
ou de outrem;
deixar de ressarcir os danos a que deu causa ao patriménio da
USCS ou de terceiros.

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 80 - E considerada infracgdo disciplinar pelo discente o néo cumprimento
de um ou mais deveres constantes no artigo 78, além da pratica de uma ou mais
das infragdes constantes no artigo 79 deste Regulamento.

Artigo 81 - Nenhuma sangdo serad aplicada sem o devido processo legal,
assegurado o amplo direito de defesa e contraditério ao discente, que o
exercerd, pessoalmente, por seu representante legal, ou por procurador
regularmente constituido.
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Artigo 82 - A sangdo disciplinar deveré ser aplicada por Portaria.

Artigo 83 - Quando o discente for menor de 18 anos, os pais ou responsaveis
devem ser cientificados do processo disciplinar, sendo-lhes facultado o
acompanharnente do processo.

Paragrafo inico. No caso de inércia dos pais ou responsaveis, a USCS indicara
um dos docentes dos cursos de graduagdo para atuar como representante do
menor, podendo comunicar o Conselho Tutelar do Municipio.

Artigo 84 - O discente responde administrativamente, no drabito da USCS, por
violagdo de dever ou pratica de infracgio.

Artigo 85 - O discente em processo de apuragido disciplinar ou punide por
medida disciplinar ndo poderi trancar matricula, colar grau, mudar para outro
curso, ser indicado para membro de Colegiados, Conselhos e Comissdes
institucionais, e ter o diploma registrado antes do transito em julgado da
decisdo administrativa e o cumprimento da penalidade.

§ 1° - Caso a suspensfio coincida com dias de avalia¢do, trabathos ou outras
atividades, o discente infrator nio terd direito as mesmas, sendo garantido o
direito a outras modalidades de avaliagBes previstas no Planc de Ensino ou nas
normas da USCS que propiciem a nota final.

§ 2° - No periodo em que o discente estiver em suspensdo, tera falta as
atividades da USCS, para todos os efeitos.

Artigo 86 - Na aplicacdo das sancdes disciplinares serdo consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos e circunstancias da infragdo, os danos e as
consequéncias que dele provierem para as pessoas e para a USCS,
considerando-se, ainda, os antecedentes comportamentais do discente.

Artigo 87 - As sancdes disciplinares constardo nos assentamentos do discente
e ndo serdo mencionadas no Historico Escolar.

Pardgrafo unico. A diploma¢do, movimentagdo interna, reingresso e/ou
ingresso por meio de processos seletivos, ainda que em curso diferente, ndao
constituem motivos para exclusdo do histérico de penalidades ou ocorréncias
da vida académica do discente.

Artigo 88 - Constiftuem sangdes disciplinares, com gravidade crescente, as
guais devem ser aplicadas expressamente:

I. adverténcia,
II. repreensio;
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III. suspensdo, por tempo determinado, de todas as atividades académicas; e
IV. desligamento.

Paragrafo dnico. No caso de faltas combinadas observa-se o principio da
proporcionalidade na aplicagdo das sang¢des previstas no caput.

Artigo 89 - O denunciante decai do direito de apresentagdo da deniincia se ndo
o exercer no prazo de seis meses da data em que o fato ocorreu.

Artigo 90 - A agdo disciplinar prescrevera em 6 meses para qualquer das
sangodes previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigio comega a correr a partir da data em
que o fato se tornar conhecido pela Autoridade competente para apurar.

Artigo 91 - A instauragdo de Sindicincia ou de Processo Disciplinar do
Estudante (PDE) interrompe a prescricdo, até o transito em julgado da decisdo
administrativa, que voltara a fluir a partir da publicagdo da decisdo.
Paragrafo unico. Prescreve a aplicagdo da sangdo quando néo aplicada dentro
do prazo de seis meses, contados a partir da decisdo final do competente
processo disciplinar.

Artigo 92 - Ndo ha aplicagdo de duas ou mais sangbes para uma mesma
infragao.

Artigo 93 - A san¢do de adverténcia é aplicada ao discente que:

I. ndo cumprir o disposto nos incisos II, III, VII, VIII, X, XIV do art. 78 ou
II. praticar quaisquer das infra¢des tipificadas nos incisos I, II, III, IV, do Artigo
79.

Artigo 94 - A sangdo de repreenséo é aplicada ao discente que:

I. tiver recebido a sancdo de adverténcia e incidir em nova falta prevista com
mesma sangao;

II. praticar quaisquer das infragées tipificadas nos incisos V, VI, VII e VIII do
Artigo 79.

Pardgrafo dnico. O diretor/gestor, na apuracdo dos fatos, se constatar a

existéneia de outras infracdes além daquela denunciada pode pedir a

instauracdo de processo disciplinar visando aplicacdo da sangdo de suspensao,

devendo juntar relatério circunstanciado ao pedido de instauragdo.
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BArtigo 95 - A sancdo de suspenséo é aplicada ao discente que:

I. tiver recebido a sangido de adverténcia ou repreensdo e incidir em nova
falta prevista com mesma sangéio;

II. praticar quaisquer das infragdes tipificadas nos incisos IX, X, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII e XVIII e XIX do Artigo 79.

§ 1° - A san¢3o de suspensdo nio pode ser inferior a 3 dias e nem superior a 30

dias corridos.

§ 2° - O discente punido com a suspensio podera perder o direito a bolsas ou

auxilios concedidos pela USCS

§ 3° - A notificacdo da suspenséo implicard no afastamento imediato do discente

infrator de todas as atividades universitarias, pelo periodo correspondente ao

da san¢ao imposta.

§ 4° - A suspensdo deverd ser cumprida durante periodo do calendéario

académico da USCS, sendo vedado ao discernte suspenso praticar atos da vida

académica, exercer funcio representativa em oOrgdo universitario de

deliberacéo coletiva, ou obter guia de transferéncia.

§ 5° - O discente suspenso em virtude de falta por dano ao patriménio fica

obrigado a ressarcir os prejuizos causados, sob pena de desligamento.

§ 6° - A reparacio de danos provocados pelo discente ao patriménio da USCS

devera ser feita por meio de pagamento de boleto bancario a ser emitido pela

instituicdo no valor do bem danificado, pela reposigdoc ou restituigdo do bem a

sua condicdo original,

Axtigo 96 - A sancio de desligamento é aplicada ao discente quando:

I. tiver recebido a sancdo de suspensio e incidir em nova falta prevista com
mesma sangao;

II. praticar quaisquer das infragdes tipificadas nos incisos XX, XXI, XXII,
XX, XXIV, XXV, XXVI, XVII, XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXXIII,
XXV, XXXV, XXV, XXV, XXXV, XXXIX, XT: e XLI do Artigo 79;

III. nio indenizar, ressarcir ou refratar-se, no prazo estabelecido,
injustificadamente, dos danos causados a Universidade, a terceizo ou a
integrantes da comunidade académica, conforme estabelece o § 6° do
Artigo 95;

IV. receber condenagdo, com pena privativa de liberdade, por praticar, no
dmbito da USCS, contra integrantes da comunidade universitaria, crime
ou contravengio penal previsto pela legislagdo penal brasileira.
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Paragrafo Unico. O discente punido com o desligamento perde o direito a
bolsas ou auxilios concedidos pela USCS.

Artigo 97 - Quando comprovada sua autoria, o discente, ou seu responsavel,
tem obrigagdo de reparar os danos causados ao patriménio publico ou a
terceiros, no ambito da USCS.

Artigo 98 - Serdo consideradas como circunstancias agravantes: concurso de
infracdes; reincidéncia em infracdo da mesma gravidade; cometimento de
infracdo mediante violéncia ou grave ameaga, com emprego de arma ou com
substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante; cometimento de infracdo que
serve de anonimato, de nome ficticio ou suposto, ou por meio de publicagdo na
internet.

Paragrafo dnico. A ocorréncia de agravante autoriza a aplicagdo de sancgdo
hierarquicamente mais grave, no caso de adverténcia ou repreensao, ou o
aumento da sancdo até a metade, no caso de suspensao.

Artigo 99 - Serdo consideradas como circunstancias atenuantes aquelas que,
embora ndo afastem a responsabilidade disciplinar, atenuam sua gravidade,
tais como: confissdo espontanea da infragdo; comprovada provocagdo da outra
parte, retratacdo e reparagio antes da instauragdo do Processo Disciplinar do
Estudante.

§ 1° - A ocorréncia de atenuantes autoriza a aplicagdo de sangdo
hierarquicamente mais leve a prevista para a infragdo cometida.

§ 2° - A ocorréncia simultinea de circunstancia agravante e atenuante implica
na mitigagdo de suas consequéncias em face do ilicito.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA PARA APLICAR SANCOES

Artigo 100 - Sio competentes para aplicagéo das penalidades:

a. adverténcia e repreensio: o diretor de area/gestor de curso;

b. suspensdo: o Pro-Reitor de Graduagao;

c. desligamento: o Reitor.

Pardgrafo tnico. Da aplicacdo da pena de desligamento cabe recurso ao
CONSUN.
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