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LEI N° 6.097 DE 21 DE MARCO DE 2023

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO QUADRO DE

PESSOAL DA UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO

CAETANO DO SUL; ESTABELECE NORMAS E

CRITERIOS QUANTO AOS CARGOS DE PROVIMENTO

EM _COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA; INSTITUI (9)
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal em exercicio de Sdo Caetano
do Sul, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas nos termos do art.
69, Xl da Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Munic pal aprovou e ele
sancionou e promulgou a seguinte LEI:

Art. 1° Fica aprovada a reorganizacdo do quadro de pessoal da Universidade
Municipal de S&o Caetano do Sul para melhor atendimento de suas necessidades estruturais,
especialmente no quesito de inovagdes tecnoldgicas e sistema hibrido de ensino, com o
estabelecimento normas e critérios quanto aos cargos de provimento em comissao e funcdes
gratificadas, instituindo o Sistema de Controle Interno da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul — USCS.

Art. 2° Para atendimento da reorganizacdo ora autorizada no "Quadro de
Pessoal" da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, constante da Lei Municipal
n° 3.842, de 14 de outubro de 1999, e alteragbes posteriores, ficam:

I - Extintos os seguintes empregos publicos e fungbes gratificadas, e respectivas
vagas de empregos publicos e fungdes gratificadas, constantes do Anexo | Ja presente Lei;

a) Assistente Técnico de Diregédo — (06);

b) Gestor de Nucleo de EAD — (01);

c) Assessor — (05);

d) Assessor Juridico — (01);

e) Assessor Técnico — (04);

f) Chefe de Contabilidade e Finangas (01);
g) Assessor de Assuntos Corporativos (02);
h) Assessor Administrativo e Financeiro (01);

i) Diretor de Tecnologia da Informagéo (01);

j) Chefe de Gabinete (01): \\

WA
k) Diretor Administrativo — (01); {
I) Assessor de Planejamento Estratégico — (01). /g
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Il - Criados os seguintes empregos publicos, a serem preenchidos por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do artigo 37, inciso Il da Constituicio
Federal, cujas respectivas quantidades, salarios, requisitos de provimento e atribuicdes
encontram-se descritos no Anexo |l da presente Lei:

a) Psicologo Escolar - (03);

b) Professor de Educagao Especial - (05);

c) Tesoureiro — (01);

d) Assistente Social — (01);

e) Motorista Il — (02);

f) Motorista Ill - (02);

g) Bibliotecario 1l — (03);

h) Bibliotecario Ill — (01);

i) Contador Il — (01);

j) Contador Il - (01);

k) Editor de Audio Il — (01);

I) Técnico de Audiovisual Il — (01);

m)Técnico de Segurancga do Trabalho Il — (01);

n) Agente de Organizagao Escolar Il — (05);

o) Agente de Organizagao Escolar Il — (05);

p) Telefonista Il — (02);

q) Chefe do Setor de Recursos Humanos (01).

lll - Criados as seguintes fungdes de confianga, a serem exe“cidas por servidor
do quadro efetivo da USCS, sendo de designagao pelo Reitor, cujas respectivas quantidadeg,
salarios, requisitos legais de provimento e atribuicées encontram-se descritos no Anexo Il d
presente Lei: N\

a) Chefe do Setor de Contabilidade - (01);

b) Chefe do Setor de Obras e Manutengao — (03);

c) Chefe do Setor de Projetos — (01);

d) Chefe do Setor de Relacionamento com Estudante — (01); Y

e) Chefe do Setor de Pessoal — (01); /
>
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f) Chefe do Setor de Arquivo e Protocolo — (01);

g) Chefe da Secretaria Técnica — (01);

h) Agente de Contratagdo — (05);

i) Coordenador de Compras e Licitagdes - (06);

j) Coordenador Administrativo e Financeiro — (06);

k) Controlador interno — (02);

I) Diretor Técnico Legislativo — (01);

m)Pesquisador Institucional — (01).

IV - Criados os seguintes cargos em comissdo, de livre provimento, cujas
respectivas quantidades, salarios, requisitos legais de provimento e atribuices encontram-se
descritos no Anexo |V da presente Lei:

a) Assessor Geral da Reitoria — (08);

b) Assessor de Comunicagdo Mercadolégica — (03);

c) Assessor de Relacbes Publicas — (01);

d) Assessor Juridico da Administragao Superior — (03);

e) Assessor de Legislacdo e Normas — (02);

f) Assessor de Planejamento Anual, Compras e Licitagées — (02);

g) Assessor do Nucleo de EAD - (01);

h) Assessor de Financas e Orcamento — (01);

i) Chefe de Gabinete do Reitor — (01);

j) Diretor de Infraestrutura (01);

k) Diretor de Relacionamento Estudantil — (01);

1) Diretor de Administracao e Finangas — (01);

m)Diretor de Planejamento Estratégico — (01);

n) Diretor de Marketing — (01);

o) Diretor de Tecnologia da Informagéo e Inovagao — (01).

1\
V - Alterados as seguintes fungdes gratificadas, exercidas por servidor efet\lﬁ\, \{‘\
conforme Anexo V, da presente Lei: ' \

1
a) Chefe da Secgao de Compras; 1,/>
A7

Ny
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di THIENE

b) Chefe da Secao de Servigos Auxiliares;

c) Chefe da Secéao de Almoxarifado.

VI - Ficam aumentadas, nas quantidades descritas abai»o, as vagas dos
empregos publicos e fungdes gratificadas, exercidas por servidor efetivo, ficendo o quadro com
a totalidade das vagas conforme Anexo VI, da presente Lei:

a) Técnico de Laboratério Geral - 5 (cinco) vagas;

b) Técnico em Biotério — 3 (trés) vagas;

c) Técnico de Seguranga do Trabalho — 1 (uma) vaga;

d) Auxiliar Administrativo | - 10 (dez) vagas;

e) Auxiliar Administrativo Il — 10 (dez) vagas;

f) Auxiliar Administrativo Ill — 10 (dez) vagas;

g) Auxiliar Administrativo IV — 10 (dez) vagas;

h) Auxiliar Administrativo V — 10 (dez) vagas;

i) Auxiliar Administrativo VI — 10 (dez) vagas;

j) Auxiliar Administrativo VIl — 10 (dez) vagas;

k) Agente de Organizacao Escolar — 10 (dez) vagas;

I) Assistente de Coordenacao Il — 03 (trés) vagas;

m)Assistente de Coordenacao Il — 03 (trés) vagas;

n) Técnico de Pesquisa Sénior — 01 (uma) vaga;

o) Pregoeiro - 04 (quatro) vagas;

p) Gestor de Curso — 15 (quinze) vagas.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissao, destinados as atribui¢des de
direcao, chefia e assessoramento no ambito da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul
— USCS ficam disciplinados nos termos desta Lei.

Art. 4° Sao critérios gerais para a ocupagao dos cargos em ¢dmissao:

I - idoneidade moral e reputacao ilibada; ;

Il - perfil profissional ou formagado académica compativel com o cargo ou\&\‘\
fungéo para o qual tenha sido indicado; 1
Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do

caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990. /17
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Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos em comissdo deverdo informar
prontamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Il do caput & autoridade
responsavel por sua nomeagao ou designacao.

Art. 5° O provimento dos cargos em comissdo, além dos requisitos exigidos,
ficardo condicionados:

| - & conveniéncia e a oportunidade declarada pelo Reitor;

Il - & preexisténcia de cargos em comissédo vagos, em funcdo do limite legal
previsto;

lll - & disponibilidade orcamentaria;

IV - a existéncia e a manutencgao de relagdo de confianca enre o nomeado e a
autoridade nomeante.

Art. 6° O processo de nomeagao para ocupagao de cargos 2m comisséo sera
encaminhado a autoridade responsavel pela nomeagao, instruido com o curr culo do postulante
e com outras informagdes ou justificativas pertinentes que comprovem o cumprimento dos
critérios para a nomeagéao ou a designacgao.

§ 1° O postulante ao cargo em comissdo é o responsavel por prestar as
informacgdes de que trata esta lei e respondera por sua veracidade e sua integridade.

§ 2° Observados os critérios desta lei, a escolha final do postulante & ato
discricionario do Reitor.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, a lotagao de cargo de provimento em comisséo
ou fungéo gratificada néo fica sujeita a associagao entre cargo e estrutura, pcdendo o ocupante
de cargo em comissao ou fungao gratificada prestar servicos em area diversa de sua lotacao
inicial, desde que atendidos ao interesse publico e conveniéncia administrativa.

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores nomeados em cargos em comissao
ou fungao gratificada sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de que trata este artigo ndo podera ser
cumprida em regime de plantao.

Art. 9° Os cargos em comissdo ou fungdo gratificada comportardo, caso
necessario, substituigdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios do ocupante, por
ato da autoridade competente.

Paragrafo unico. O substituto devera atender as mesmas exigéncias e
condi¢des para o provimento do cargo em comissao ou fungéo gratificada e sua remuneragao
observara as diretrizes estabelecidas nesta Lei. \

Art. 10 As remuneragdes dos cargos em comissao ou fungao gratificada sefé@o Y
os estabelecidos no Anexo Ill e IV, sofrerdo reajuste no mesmo valor percentual e data,}s‘\ \
conferido aos servidores.
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Art. 11 Para os fins desta lei, os cargos em comissao sao estruturas funcionais
autdbnomas, cujas atribuicdes sao de chefia, diregdo e assessoramento, de livre nomeacao e
exoneragdo, sujeitando-se a relagdo de confianca e as diretrizes estabelecidas pelos
superiores, com quem possuem relacéo de fidelidade.

Art. 12 Os cargos de provimento em comissdo a que se refere o art. 2°, inciso
IV, tém como atribui¢des gerais:

| - exercer a diregao da unidade de gestéo e auxiliar a Autoridade nomeante nos
atos de atuagdo superior da Universidade de acordo com a polizica de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo;

Il - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos sob sua coordenagéo ou direcao;

lll - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua comoeténcia;

IV - despachar diretamente com o superior imediato;

V - apresentar ao superior, em época prépria, 0 programa de “rabalho das areas
sob sua direcdo de maneira a atender ao plano de governo e grau de confianga inerente ao
seu cargo e existente para com a autoridade nomeante;

VI - manter a disciplina do pessoal sob sua diregao;

VII - propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia, e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagdo em vigor,
aos servidores que lhes forem subordinados;

VIII - substituir, quando legalmente possivel, o superior por ocasido da auséncia
deste;

IX - manter os registros das atividades das respectivas areas

X - apresentar ao chefe imediato, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades das areas sob sua diregao;

Xl - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIl - zelar pela fiel observancia e execucdo da presente lei e das instrugdes para
execucao dos servicos.

Art. 13 A escolaridade minima para o provimento dos cargos em comissao &
nivel superior completo.

Paragrafo unico. Se as atividades de diregao, chefia e assessoramento a serem \
desempenhadas em determinada area incluirem a pratica de atos para os quais se exija \
habilitacdo profissional especifica, nos termos da legislagéo pertinente, o provimento ,no <}
respectivo cargo fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de habi itagdo profissio%b\‘
e/ou registro no conselho de classe. ’

Art. 14 O Sistema de Controle Interno tera por finalidade: ﬂ
N/
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I - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, com vista a regular e
racional utilizagéo dos bens publicos;

Il - Garantir a elaboragdo, submetendo a apreciacéo do Reitor, estudos e
propostas de diretrizes, programas e as agées que objetivam a racionalizacdo da execugéo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimcnial, no &mbito da
Universidade que objetive a implementagao da arrecadagao das receitas orzadas;

lll - Manter acompanhamento e monitoramento do controle do custo operacional,
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplice¢éo, sob qualquer
forma, de recursos publicos da Universidade;

IV - Assegurar a obtengédo das contas dos responsaveis por bens e valores
inclusive do Reitor da Universidade, ao final de sua gestdo quando ndo prestadas
voluntariamente;

V - Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e
programacao financeira com informacgdes e avaliagdo relativas a gestao da Jniversidade;

VI - Garantir a execugao dos trabalhos de auditoria contab |, administrativa e
operacional junto as divisées da Universidade;

VIl - Garantir a integridade das contas dos responsaveis pela aplicacéo,
utilizagéo ou guarda de bens ou valores publicos, e de todo aquele que por agdo ou omissao,
der causa a perda, subtragdo, extravio ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade
ou sob a responsabilidade da Universidade;

VIl - Gerar relatérios por ocasidao do encerramento do exercic o, sobre as contas
e balanco geral do Reitor da Universidade;

IX - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por valores e
bens publicos, assim como dos érgados e entidades sujeitos a auditoria do Tribunal de Contas
do Estado de Séao Paulo;

X - Exercer o acompanhamento quanto ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dos programas e metas estabelecidos para a Universidade perante o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgcamento Anual, bem como
observancia aos demais instrumentos legais;

Xl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, quanto ao encaminhamento de documenios e informacgdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias e tramitagdo dos processos;

XIl - Assessorar o Reitor nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo, emitindo relatérios e pareceres a respeito;

XIll - Acompanhar a divulgagédo dos instrumentos de transparéncia da gestéo

fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagée&Q

apresentadas;

XIV - Realizar atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema 313{\\

Controle Interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientacdes. '/9
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